
Индикатори за 

изпълнение

Мерки/дейности, заложени 

по НСМ
Дейности на институциите

1.1.1

Подкрепа за неформалното 

обучение чрез разширяване на 

мрежата от доставчици

/дейности и мерки свързани с  публични 

институции и външни доставчици 

като младежки и др. центрове, НПО и 

т.н., предлагащи неформални обучения/

Прилагане на неформални обучителни методи в училищата чрез 

сътрудничество с РУО - Разград, Община Разград, висши училища, бизнес-

партньори и родители;                                                                                      

Извънкласни форми и занимания по интереси, провеждани в лицензираните 

спортни клубпове и ЦПЛР в областта на спорта, науката и изкуството;                                                                                                                                     

Подкрепа на неформалното обучение чрез развитие на партньорство с 

институции и НПО

2026 г.

Увеличен брой доставчици на 

неформални обучения.

Увеличен брой на неформалните 

обучения от различни 

институции.

Брой доставчици на 

неформални обучения

Брой проведени неформални 

обучения, организирани от 

различни доставчици

1.1.2

Насърчаване на участието на 

младите хора в неформално 

обучение и информално учене

     Провеждане на "дни на отворените врати" в териториални структури на 

институции от публичния сектор, общински културни институции, общински 

предприятия;                                                                                                              

Предоставяне на възможности за лична изява чрез организиране на 

демонстрации, базари, конкурси.                                                                                                                             

Повишаване на информираността за ползите от неформалното обучение и 

информалното учене. Създаване на мотивираща и подкрепяща среда за 

извънформалната образователна система

2026 г.

Увеличен брой млади хора,  

включени в неформални 

обучения, придобили нови 

знания и умения в различни 

области. 

Увеличен брой млади хора от 

малките населени места, 

включени в неформални 

обучения.

Брой млади хора, участвали в

неформално обучение

Брой млади хора от малките 

населени места (малки градове 

и села), включени и участвали в 

неформално обучение

2.1.1

Осигуряване на възможности за 

обучение, за професионална 

квалификация и ключови 

компетентности, съобразно 

търсенето на пазара на труда

Включване на представители от целевата група в обучения за придобиване на 

ключови компетентности и професионална квалификация по проекти за 

обучения на социалните партньори. Насочване към възможности за обучение 

на младежи до 29 год. по „Компонент 2: Обучения за DI – Gi умения и 

компетенциии“ от Инвестиция С1.I3 – ПЗ „Предоставяне на обучения за 

дигитални умения и създаване на платформа за обучение на възрастни“.  

Консултиране за включване в проект: Започвам работа“ – Компонент 2 

„Обучение“  за придобиване на: степен на професионална квалификация или 

част от професия и ключови компетентности /КК1 – Езикова грамотност; КК2 

– Многоезикова компетентност; КК3 – Математическа компетентности 

компетентност в областта на точните науки, технологии и инженерството; КК5 

– личностна компетентност, социална компетентност и компетентност за 

придобиване на умения за учене; КК6 – гражданска компетентност; КК7 – 

предприемаческа компетентност/.                                                                                                                                      

В рамките на дейността ще се осигурят обучения за придобиване на 

професионална квалификация - Младежки център - Разград

2026 г.

Повишаване възможностите за 

обучения и професионална 

квалификация на младите хора.

Повишена заетост сред 

младежите и по-малко 

безработни.

Коефициент на заетост

(15-29 навършени

години)

Брой мерки и инициативи за 

насърчаване заетостта на 

младите хора на местно ниво

2.1.2

Насърчаване осигуряването на 

възможности за заетост, вкл. 

качествени платени стажове, 

стажуване и чиракуване на младежи 

в неравностойно положение

Информиране за възможности за участие в Програма „Развитие на човешките 

ресурси” 2021-2027 г. проекти: „Младежка заетост +“ и „Младежки практики“ 

. 

2026 г.

Повишен дял млади хора, 

включени в практики и стажове 

за професионално развитие и 

включване в пазара на труда.

Понижена младежка 

безработица и осигуряване на 

заетост на безработни младежи.

Коефициент на

безработица (15 – 29

навършени години)

Брой млади хора, обхванати в 

мерки и инициативи за 

насърчаване на заетостта им на 

местно ниво

 Дейности за изпълнение на Общински план за младежта за 2026 година                        

Отговорни институции

Дейности

Приоритет №№ №

Водещи Партньори

Стратегическа 

цел

Срок за 

реализация
Очаквани резултати

Наименование на 

индикатора

Насърчаване на 

заетостта на младите 

хора

Повишаване на 

достъпа до 

неформално обучение 

за развитие на 

ключови 

компетентности

2

Насърчаване на 

заетостта и 

подкрепата за 

млади хора, които 

не учат, не 

работят и не се 

обучават (NEETs)

1

Насърчаване на 

неформалното 

обучение

1.1

2.1

Пиложение № 1 към Общински план за младежта на Община Разград за 2026 г.

МОН, 

ММС, 

МТСП

 МК, НАПОО, 

ЦРЧР, НСОРБ,

областни 

управители, 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки 

работници,

училища, 

университети, 

младежки 

центрове и 

пространства, 

читалища, 

социални

партньори, 

международни 

организации, 

бизнеса, научни 

организации и 

други

МТСП, 

ММС

ЦРЧР, НСОРБ, 

АСП, АЗ, НАПОО,

областни 

управители, 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки 

работници,

училища, 

университети, 

младежки 

центрове и 

пространства, 

социални 

партньори,

международни 

организации, 

бизнеса, научни 

организации и 

други



2.2

Насърчаване на 

включването в 

образование и заетост 

на млади хора, които 

не учат, не работят и 

не се обучават 

(NEETs)

2.2.1

Насърчаване достигането и 

активирането на младежите от 

групата NEETs, вкл. чрез засилване 

на партньорствата на младежките 

организации с местни институции. 

Разработване и прилагане на услуги 

за социално включване на младежи 

от групата NEETs

Осъществяване на действия по подписаното Споразумение за осъществяване 

на дейности за идентифициране, достигане и активиране на икономически 

неактивни лица, и за взаимодействие на институциите и организациите. 

Увеличавене броя на активираните неактивни лица до 29 год.                                                                                                                       

Разработване на инициативи, които да подпомогнат социалното включване.           

Засилване на сътрудничеството и партньорството между младежките 

организации и местните институции.

2026 г.

Намаляване броя и повишаване 

на заетостта на млади хора, 

които не учат, не работят и не се 

обучават.

Брой на младежите (15 –

29 навършени години),

които са незаети и неучастващи 

в образование и обучение

3.1.1

Подкрепа и насърчаване на 

доброволчеството, както и 

регулиране на доброволческите 

дейности

/популяризиране на доброволчеството/

 Информационна кампания за популяризиране на доброволчеството.                                  

Развитие и популяризиране на доброволческата дейност чрез организиране на 

кампании, обучения и информационни инициативи сред младите хора.                                                                                                         

Включване на млади хора в дейности за подкрепа на деца и семейства; в 

кампании срещу насилието; в инициативи за солидарност и взаимопомощ; в 

обучения за млади доброволци

2026 г.
Повишен брой млади хора, 

информирани за младежко 

доброволчество

Брой млади хора, информирани 

относно доброволчеството и 

ползите от него

3.1.2

Ангажиране на неорганизирани 

младежи в различни форми на 

гражданско участие, доброволчество 

и младежки дейности

Участие на ученици в доброволчески инициативи.                                                                    

Създаване на достъпни възможности за включване в доброволчески акции, 

младежки проекти и обществени каузи, насърчаващи активната гражданска 

позиция и личностното развитие.                                                                                                                                      

Продължаване работата по мотивиране и задържане на доброволци на 

Български младежки червен кръст.         

2026 г.

Увеличен брой на млади хора, 

ангажирани и участвали в 

доброволни инициативи през 

свободното време

Увеличен брой на млади хора, 

членуващи в младежки 

организации или част от 

младежки неформални групи.

Брой млади хора,

участващи в доброволчески

инициативи и проекти

Брой младите хора,

членуващи в младежки

организации

Брой млади хора, част

от неформални групи

3.1.3

Насърчаване на обмена на 

информация и сътрудничество 

между младежките организации, 

клубове и младите хора

Продължаване на сътрудничеството с клубове от страната в областта на 

гражданското и екологичното образование.                                                                                                             

Създаване на ефективни канали за комуникации и регулярни срещи за 

споделяне на информация, добри практики и възможности за участие.

2026 г.

Увеличен брой организации, 

включително и младежки, 

привлечени за работа с младите 

хора.

Създадене регистър на 

младежките сдружения, 

организации и клубове, както и 

на такива, работещи с млади 

хора.

Брой организации работещи с и 

за млади хора на общински 

ниво

Брой младежки

организации на общинско ниво

3.2.1

Насърчаване на партньорството за 

качествено младежко участие и 

овластяване в процесите на вземане 

на решения на местно ниво

Укрепване на сътрудничеството между местните институции, младежки 

организации и клубове с цел активно включване на младите хора в 

подготовката и изпълнението на местни политики.

2026 г.

Увеличаване броя на общините 

със създадени и ефективно 

функциониращи КМС.

Увеличаване броя на младежите, 

взели участие при планиране и 

управление на  младежки 

политики и процесите за 

вземане на решения.

Повишено нива на 

удовлетвореност на младите 

хора от участието им в 

процесите на вземане на 

Брой общини с

функциониращо КМС

Брой млади хора

членуващи в КМС

Ниво на удовлетвореност на 

младите хора от 

функционирането на КМС и от 

участието им в процесите на 

вземане на рашания

3.2.2

Надграждане на съществуващите 

механизми за качествено младежко 

участие в процесите на вземане на 

решения на национално ниво

/информацията е само за ноционално 

ниво/

Надграждане на възможностите на младите хора да участват активно в 

планирането и реализирането на национални политики чрез обучения и обмен 

на опит.                                                                                                               

Формиране на гражднска култура и приобщаване към националните и 

общочовешките ценности у младите хора.

2026 г.

Увеличен брой млади хора, 

участващи при вземане на 

решения на национално ниво.

Създадени и работещи 

механизми за младежко участие 

при вземането на решения на 

национално ниво.

Брой млади хора, част от 

институционални механизми за 

вземане на решения на 

национално ниво

Повишаване на 

нивото на гражданска 

ангажираност на 

младите хора

Повишаване на 

нивото на овластяване 

и качествено участие 

на младите хора в 

процесите на вземане 

на решения на местно, 

национално и 

европейско ниво

2

Насърчаване на 

заетостта и 

подкрепата за 

млади хора, които 

не учат, не 

работят и не се 

обучават (NEETs)

3

Насърчаване на 

ангажираността, 

участието и 

овластяването на 

младите хора

3.1

3.2

МТСП, 

ММС

ЦРЧР, НСОРБ, 

АСП, АЗ, НАПОО,

областни 

управители, 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки 

работници,

училища, 

университети, 

младежки 

центрове и 

пространства, 

социални 

партньори,

международни 

организации, 

бизнеса, научни 

организации и 

други

МТСП, МРРБ, 

ЦРЧР, НСОРБ, 

областни 

управители, 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки 

работници, 

училища, 

университети, 

младежки 

центрове и 

пространства, 

социални 

партньори, 

международни 

организации, 

бизнеса, научни 

организации и 

други

ММС, МОН 

и МВнР



3.2.3

Популяризиране и развитие на 

формите за участие в процесите за 

вземане на решения на Европейско 

ниво

Провеждане на информационни кампании и обучения свързани с насърчаване 

на младежкото участие в европейските политики.
2026 г.

Увеличен брой млади хора, 

запознати с дейността и 

принципите на ЕС и 

европейските институции. 

Увеличен брой млади хора, 

разпознаващи Диалога на ЕС по 

въпросите за младежта и 

младежките проблеми на ниво 

ЕС.

Брой млади хора, запознати с 

Европейските цели за

младежта

Брой млади хора, участвали в 

дейности, част от Диалога на 

ЕС по въпросите за младежта

Брой младежки организации, 

участвали в дейности, част от 

Диалога на ЕС по въпросите за 

младежта

3.3.1

Повишаване на капацитета и 

устойчивостта на младежките 

организации

Организиране на информационни срещи и кампании за популяризиране 

дейността на младежкия център, участие на екипа и доброволците в 

надграждащи обучения.

2026 г.

 Повишен капацитет на 

младежките организации.

По-голям брой функциониращи 

младежки организации.

Брой младежки

организации, обхванати в

дейности за повишаване

на капацитета и

устойчивостта

3.3.2

Повишаване на информираността за 

възможностите за финансиране на 

младежки проекти и оптимизиране 

на процедурите за кандидатстване

Разпространение на информационни материали с актуални възможности за 

финансиране.                                                                                                                                        

Провеждане на информационни кампании за актуални младежки програми и 

проекти. Оказване на съдействеие при канидадстване по младежки програми и 

проекти

2026 г.

Увеличен брой младежки 

организации, кандидатстващи за 

финансиране с младежки 

проекти.

Увеличен брой млади хора, 

включени в млдежи в проекти.

Брой младежки организации, 

кандидатстващи за 

финансиране на младежки 

програми и

проекти

Брой млади хора, включени в 

младежки проекти

4.1.1

Създаване на междусекторен 

координационен механизъм за 

развитие и разширяване на обхвата 

на младежката работа

/създаден местен междусекторен 

координационен механизъм 

включващ различни институции и 

организации с цел развитие и 

разширяване на обхвата на 

младежката работа/

Развитие и утвърждаване на младежката работа чрез създаване на механизми 

за по-добра координация и разширяване на възможностите за участие на 

младите хора

2026 г.

 Функциониращ 

координационен механизъм за 

развитие на младежката работа.

Брой заседания на 

координационния механизъм

4.1.2

Подкрепа за разпознаването, 

развитието и утвърждаването на 

младежката работа като фактор за 

личностно, социално и 

професионално развитие на младите 

хора

Утвърждаване на младежката работа като ключов инструмент за личностно, 

социално и професионално развитие на младите хора, включително чрез 

кариерно ориентиране и консултиране.

2026 г.

Повишена информираност на 

младите хора за възможностите 

от младежка  работа. 

Увеличен брой млади хора, 

обучени за младежки работници 

и трайно ангажиране с младежка 

работа.

Брой млади хора, обучаващи се 

в специалности „Младежки 

работник“ и „Неформално

обучение “

Брой младежки работници, 

трайно ангажирани с младежка 

работa

4.2.1
Подкрепа за развитието на мобилна 

младежка работа

Организиране на младежка, информационна, мобилна кампания в Община 

Разград. Развитие и прилагане на мобилна младежка работа, насочена към: 

труднодостъпни квартали; малки населени места; младежи извън системите на 

образование и услуги, чрез 

дейностите включващи: информационни срещи, консултации, обучения на 

терен, кризисна подкрепа и насочване

2026 г.

Увеличен брой млади хора, 

предоставящи мобилна 

младежка работа.

Брой млади хора, предоставящи 

мобилна младежка работа.

Повишаване на 

нивото на овластяване 

и качествено участие 

на младите хора в 

процесите на вземане 

на решения на местно, 

национално и 

европейско ниво

3

Насърчаване на 

ангажираността, 

участието и 

овластяването на 

младите хора

3.3

Осигуряване на 

подкрепяща среда за 

младежките 

организации и 

популяризиране на 

ползи от тяхната 

работа.

Създаване на 

механизъм за 

разпознаване и 

развитие на младежка 

работа и 

разпространението ѝ

Насърчаване на 

иновативни подходи в 

младежката работа

3.2

4

Развитие и 

утвърждаване на 

младежката 

работа в 

национален 

мащаб

4.1

4.2

МОН, МТСП, 

МРРБ, НАПОО, 

ЦРЧР,

НСОРБ, областни 

управители, 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки

работници, 

училища, 

университети, 

младежки 

центрове и 

пространства, 

социални

партньори, 

международни 

организации, 

бизнеса, научни 

организации и 

други

ММС и 

МТСП

МТСП, МРРБ, 

ЦРЧР, НСОРБ, 

областни 

управители, 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки 

работници, 

училища, 

университети, 

младежки 

центрове и 

пространства, 

социални 

партньори, 

международни 

организации, 

бизнеса, научни 

организации и 

други

ММС, МОН 

и МВнР



4.2.2

Насърчаване използването на 

дигитални инструменти в 

младежката работа

Отбелязване на Международния ден за безопасен интернет, чрез глобална 

инициатива, която ще се проведе от Младежки център - Разград
2026 г.

По-голям брой млади хора, 

информирани относно 

безопасното използване на 

Интернет.

Увеличен брой младежки

организации, използващи

дигитални и други

иновативни форми на

младежка работа.

Брой младежки

организации, използващи

дигитални и други

иновативни форми на

младежка работа

5.1.1

Подкрепа за проекти и инициативи, 

насочени към младежи от уязвими 

групи в риск от социално 

изключване

Провеждане на благотворителни кампании за млади хора от уязвими групи.   

Организиране и реализиране на инициативи и проекти за младежи от уязвими 

групи в риск от социално изключване, в партньорство с местни организации

2026 г.

Намален брой на младежи, 

попадащи в риск от социално 

изключване.

Брой млади хора в риск от 

социално изключване, 

обхванати в различни дейности

5.1.2

Повишаване на информираността 

на младите хора във връзка с 

проблемите на младежите от 

уязвими групи

Организиране на информационни срещи и форуми с участие на  ЦПЛР - 

ЦУТНТ, гр. Разград.                                                                                                                                              

Провеждане на информационни дейности и кампании на млади хора свързани 

с проблемите на младежите от уязвими групи

2026 г.

Повишено ниво на 

информираност на младите хора 

относно проблемите на 

младежите от уязвимите групи. 

Увеличен брой младежи, 

обхванати в информационни 

дейности. 

Брой млади хора обхванати в 

информационни дейности във 

връзка с проблемите на 

младежи от уязвими групи

5.2.1

Подкрепа на информационни 

кампании и младежки обучения, 

свързани с изграждането на 

толерантно поведение и 

противодействие на агресивното 

поведение и езика на омразата

Подкрепа на информационни 

кампании и младежки обучения, 

свързани с демокрация, права на 

човека и върховенство на закона

Организиране на дейности, които са насочени към повишаване на 

информираността и изграждане на устойчиви нагласи за толерантност и 

ненасилствено поведение сред младите хора.                                                                                                                                          

Изготвяне и разпространение на Превантивен позитивен календар.                                                                                                       

Провеждане на Разградски игри на открито.                                                                                                                   

Организиране на седми Фотоконкурс Моето различно, щуро лято".                                                                                  

Проеждане на кампания "Детето и законът".                                                                                                                                                                                          

Провеждане на семинар на тема "Етническо многообразие в нашия регион".

2026 г.

Повишена информираност на 

младите хора относно превенция 

на агресията и домашното 

насилие, правата на човека, 

демокрацията и върховенството 

на закона.

Увеличен брой млади хора с 

толерантно поведение и по-

малко агресия.

По-голям брой младежи, 

обхванати в дейности, 

насърчаващи толерантността и 

противодействие на език на 

омразата. 

Повече  дейности, насърчаващи 

толерантността. 

По-голям брой младежи, 

отстояващи правата на човека, 

демокрацията и върховенството 

на закона. 

Брой млади хора, обхванати в 

дейности, насърчаващи 

толерантността и 

противодействие на език на 

омразата

Брой дейности, насърчаващи 

толерантността и 

противодействие на език на 

омразата

Брой млади хора, участвали в 

дейности по превенция на 

агресията, насилието и 

дискриминацята

Брой млади хора, информирани 

относно демокрацията, 

върховенството на закона и 

правата на човека

5.2.2

Насърчаване на партньорствата 

между институции и 

неправителствени организации, 

които работят за превенция и 

преодоляване на дискриминацията 

и насилието сред младите хора

 Изграждане на партньорства с неправителствени организации и местни 

институции с цел превенция и преодоляване на дискриминацията.                                                               

Организиране на Детска полицейска академия от РУ на МВР, и Детска 

педагогическа стая, с участиеот  на представители на МКБППМН.

2026 г.

По-голям брой млади хора, 

включени в различни 

организации, работещи за 

преодоляване на 

дискриминацията и насилието.

  

По-малко млади хора, обект на 

насилие от връстници. 

По-голям брой информирани 

млади хора и по-малко жертви 

на кибернасилие и онлайн 

тормоз. 

Брой млади хора, обект на 

насилие от връстници

 

Брой млади хора, жертви на 

кибернасилие и онлайн тормоз

Брой млади хора, информирани 

относно кибернасилието и 

онлайн тормоза

5

Свързаност, 

толерантност и 

европейска 

принадлежност

5.1

Насърчаване на 

социалното 

включване на младите 

хора от уязвими групи

Насърчаване на 

толерантност и 

ненасилие, превенция 

на агресия сред 

младите хора, 

включително и в 

онлайн 

пространствата

Насърчаване на 

иновативни подходи в 

младежката работа

4

Развитие и 

утвърждаване на 

младежката 

работа в 

национален 

мащаб

5.2

4.2

МОН, МТСП, 

МРРБ, НАПОО, 

ЦРЧР,

НСОРБ, областни 

управители, 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки

работници, 

училища, 

университети, 

младежки 

центрове и 

пространства, 

социални

партньори, 

международни 

организации, 

бизнеса, научни 

организации и 

други

ММС и 

МТСП

МОН, МТСП, 

ДАЗД, ЦРЧР, 

НСОРБ, областни 

управители, 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки 

работници, 

училища, 

университети, 

младежки 

центрове и 

пространства, 

социални 

партньори, 

международни 

организации, 

бизнеса, научни 

организации и 

други

ММС, 

ДАЗД, 

МОН, МВР, 

МП, 

Общини



5.3.1
Популяризиране на европейските 

ценности
Провеждане на "Дни на Европа" 2026 г.

Увеличен брой на младите хора 

Повишен дял млади хора, 

обхванати в инициативи, 

свързани със запознаване с 

дейността и принципите на ЕС и 

европейските институции. 

Брой млади хора, участвали в 

дийности, инициативи и 

проекти за засилване чувството 

за принадлежнаст към ЕС и 

споделяне на европейските 

ценности

5.3.2

Подкрепа за инициативи, свързани 

със запознаване с дейността и 

принципите на ЕС и европейските 

институции

Провеждане на инициативи, свързани със запознаване с принципите и 

ценностите на ЕС. Провеждане на информационна кампания  за 

популялизиране на приноса на европейските средства за развитието на града

2026 г.

Увеличен брой инициативи, 

свързани с дейността и 

принципите на ЕС и 

европейските институции.

Брой реализирани дийности, 

инициативи и проекти за 

засилване чувството за 

принадлежнаст към ЕС и 

споделяне на европейските 

ценности

6.1.1
Създаване на условия и насърчаване 

на физическата активност и спорта

Организиране на общински състезания, турнири, спортни празници и спортни 

предизивкателства. Организиране на лекоатлетически кросове 

"Освобождение", "Златна есен". Организиране на общински кръг на 

Ученически игри;                                                                                                      

Провеждане на походи, туристически обиколки и градкси състезания.                                                                                                                                                                                                                   

Организиране и включване в инициативи, свързани с повишаване на 

двигателната активност на младите хора по повод 10 май и Европейски ден  на 

спорта в училище.

2026 г.

Повишена мотивация на 

младите хора за системни 

занимания със спорт

Увеличаване броя на младите 

хора, занимаващи се с 

физическа активност повече и 

спорт

Брой млади хора, участвали във 

физически активности или 

инициативи със спортен 

характер

6.1.2

Повишаване на осведомеността по 

темите за здравословен начин на 

живот и здравословно хранене

                                                                                                                                                                                             

Провеждане на здравно- информационни кампани и беседии и здравно-

образователни дейности, насочени към превенция на факторите на риска за 

здравето - тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, психоактивни вещества , 

ниска физическа активност и нездравословно хранене, организиране на походи 

с цел повишаване на здравната култура.                                                                                               

Съвместни инициативи с училища и партньорски институции /РЗИ, ОбСНВ и 

ПИЦ, социални услуги, спортни клубове/ за реализиране на информационни и 

превантивни дейности, насочени към здравето на младежите.   Обхващане на 

всички  учениците от 8  до 12 клас на територията на Община Разград през 

календарната 2026г. по предварително подадени  графици и избрани  теми от 

ръководствата на училищата /педагогически съветници и психолози/.                                                                                                      

Провеждане на информационни срещи и дискусии по темите за здравословния 

начин на живот в клуб "Млад кулинар", дискудионен клуб "Здраве" и школа 

"Биология и здравно образование" към ЦПЛР - ЦУТНТ, гр. Разград                                                                       

2026 г.

Увеличаване броя на младите 

хора, включени в дейности за 

превенция на зависимостите и 

насърчаване на здравословното 

хранене и здравословен начин 

на живот. 

Брой млади хора, обхванати от 

дейности за превенция на 

зависимостите по НПИМД

Брой млади хора, участвали в 

дейности за насърчаване на 

здравословен начин на живот и 

здравословно хранене

6.2

Превенция на 

проблеми, свързани с 

психичното здраве на 

младите хора

6.2.1

Повишаване информираността на 

младите хора за получаване на 

психологична подкрепа

Осигуряване на достъп до услугата 

психологична подкрепа за младите 

хора

Информационни кампании за повишаване на информираността за начини на 

получаване на психологическа подкрепа.                                                                                                      

Консултиране на непълнолетни за преодоляване на отклоненията в 

поведението чрез психологична подкрепа, осигурена от МКБППМН.                                                               

Провеждане на редовни консултации с училищни психолози.Отбелязване на 

10 октомври - Световен ден на психичното здраве – превантивна кампания на 

ОбСНВ и ПИЦ към него. Изготвяне и разпространение на кампанийни 

превантивно-информационни материали и мултимедийни презентации по 

училища, на граждани; други дейности /куиз, викторина, дебат/.                                                                                                                   

Органзиране и провеждане на дискусионна среща с директори на училища, 

работодатели и институции във връзка с превенция разпространението и 

употребата на психоактивни вещества.                                                

2026 г.

Увеличен брой младежи, 

информирани по темата за 

психично здраве

Улеснен достъп до 

психологическа подкрепа и 

помощ.

Брой млади хора, участвали в 

дейности, насочени към 

информираност по темата за 

психично здраве

Брой млади хора,

получили психологична

подкрепа

Засилване на чувство 

за принадлежността 

към ЕС и споделяне на 

европейските 

ценности

Създаване на условия 

и насърчаване на 

младите хора към 

здравословен начин на 

живот, здравословно 

хранене, физическа 

активност и спорт

5.3

5

Свързаност, 

толерантност и 

европейска 

принадлежност

6

Насърчаване на 

здравословен и 

природощадящ 

начин на живот

6.1

МОН, МТСП, 

ДАЗД, ЦРЧР, 

НСОРБ, областни 

управители, 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки 

работници, 

училища, 

университети, 

младежки 

центрове и 

пространства, 

социални 

партньори, 

международни 

организации, 

бизнеса, научни 

организации и 

други

ММС, 

ДАЗД, 

МОН, МВР, 

МП, 

Общини

ММС, МЗ, 

МОН, 

МОСВ, 

МВР и 

НЦОЗА

МОН, ЦРЧР, 

НСОРБ, областни 

управители, 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки 

работници, 

училища, 

университети, 

младежки 

центрове и 

пространства, 

социални 

партньори, 

международни 

организации, 

бизнеса, научни 

организации и 

други



6.3

Превенция на 

проблеми, свързани 

със сексуалното и 

репродуктивно здраве 

на младите хора

6.3.1

Повишаване на информираността 

по темата за сексуалното и 

репродуктивно здраве на младите 

хора

Насърчаване използването

и прилагането на

методологии за здравно

образование

Повишаване на достъпа и 

прилагането на съвременни методи 

за семейно планиране сред младите 

хора

Подкрепа за повишаване на 

родителските умения на младите 

родители

 Здравно- информационни кампании и здравно-образователни дейности,  

насочени към превенция на рисково сексуално поведение и увеличаване 

информираността на младите хора, относно начините на заразяване и 

предпазване от ХИВ/СПИН и други СПИ - РЗИ. Предоставяне на услуги по 

безплатно и анонимно консултиране и изследване за ХИВ и СПИ на 

желаещите над 16 години - РЗИ                                                                                               

Здравно-информационни кампании и здравно-образователни дейности, 

насочени към повишаване на здравната култура по отношение на семейното 

планиране и репродуктивното здраве.                                                                                                                 

Здравно-информационни кампании и здравно-образователни дейности, 

насочени към повишаване на здравната култура по отношение на грижите за 

децата в периода на ранното детство и превенция на заболяванията в детска 

възраст 

2026 г.

Увеличен брой млади хора, 

информирани по въпроси, 

свързани с ХИВ/СПИН, 

сексуално преносими инфекции, 

контрацепция, семейно 

планиране и развитие на 

родителските умения.

Увеличен брой млади хора, 

които прилагат предпазни мерки 

за сексуалното си здраве и 

култура.

Увеличен брой млади хора, 

обхванати и дейности по 

семейно планиране и развитие 

на родителските умения.

Брой млади хора, обхванати в 

информационни дейности за 

прилагане на предпазни мерки 

за сексуалното си здраве

Брой млади хора, обхванати от 

дейности по семейно планиране

Брой млади хора, обхванати от 

дейности за развитие на умения 

за родители

6.4

Постигане на осъзната 

промяна в мисленето 

и поведението на 

младите хора по 

отношение на 

опазване на околната 

среда

6.4.1

Разширяване на познанията на 

младите хора в областта на 

опазването на околната

среда, включително

индивидуалния им принос

Подкрепа за младежки проекти и 

инициативи, целящи формиране на 

знания, умения, нагласи и 

ангажираност с екологичните 

проблеми и тяхното решаване

Стимулиране и подкрепа на 

младежки доброволчески 

инициативи в областта на 

опазването на околната среда и 

формиране на устойчива екологична 

култура и поведение

                                                                                                                                                                                                             

Организиране и реализиране на образователни инициативи, кампании и 

младежки проекти, насочени към разширяване на познанията в областта на 

опазването на околната среда и насърчаване на личния принос на младите хора 

за устойчиво развитие.                                                                        Подкрепа и 

стимулиране на доброволчески дейности и екологични акции, които формират 

знания, умения, отговорно поведение и активна ангажираност с решаването на 

екологичните проблеми и изграждането на устойчива екологична култура.                                                                                                                                                                               

Провеждане на инициативата "Еколлято"  в партньорство с ЦПЛР - УТНТ, 

РЗИ; Привличане на младежи във временни ваканционни групи за провеждане 

на екологични дейности през лятото.                                                                                                                 

Организиране и поддържане на организационно-педагогически форми в 

областта на екологията и опазване на околната среда.

2026 г.

По-голям брой млади хора, 

разширили знанията си в 

областта на опазване на 

околната среда.

По-голям брой млади хора, 

взели участие в различни 

инициативи и доброволчески 

кампании с екологична 

насоченост.

По-голям брой проведени 

младежки инициативи в 

областта на опазването на 

околната среда.

Брой млади хора, увеличили 

познанията си в областта на 

опазването на околната

среда

Брой млади хора, взели участие 

в инициативи, насочени към 

опазването на околната среда

Брой младежки инициативи в 

областта на опазването на

околната среда

7.1.1

Насърчаване на мобилността на 

младежките творчески трупи и 

подкрепа за мобилни

форми на изкуство и култура

Насърчаване участието на младежи в в национални и  мвеждународни 

концерти, фестивали, конкурси и изложби. Организиране и подкрепа на 

творчески прояви.

2026 г.

Увеличен брой на младежките 

творчески формации, участващи 

в   мобилни форми на изкуство и 

култура. 

Брой младежки творчески 

формации,

участвали в мобилни форми на 

изкуство и култура

7.1

Повишаване на 

достъпа до култура и 

нивото на културно 

участие на младите 

хора

ММС и МК 

6

Насърчаване на 

здравословен и 

природощадящ 

начин на живот

МОН, МТСП, 

НСОРБ, областни

управители, 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки 

работници,

училища, 

университети, 

младежки 

центрове и 

пространства, 

читалища, 

социални

партньори, 

международни 

организации, 

бизнеса, научни 

организации и 

други

ММС, МЗ, 

МОН, 

МОСВ, 

МВР и 

НЦОЗА

МОН, ЦРЧР, 

НСОРБ, областни 

управители, 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки 

работници, 

училища, 

университети, 

младежки 

центрове и 

пространства, 

социални 

партньори, 

международни 

организации, 

бизнеса, научни 

организации и 

други

7

Насърчаване на 

културата и 

творчеството сред 

младите



7.1.2

Подкрепа за разработването и 

изпълнението на услуги за 

свободното време на младите хора, 

насърчаващи културно участие

/Тук се има предвид повтаряеми, 

отворени и дългосрочни дейности, 

например: създаване и поддържане на 

младежки културен клуб, кино вечери, 

дискусии с модератор, литературни 

четения и срещи с автор, младежки 

фестивали-музика, театър, визуални 

изкуства, отворена сцена -поезия, 

стендъп, музика, изложби, създадени с 

участието на млади хора, мобилни 

културни събития в малки населени 

места и др./

Създаване на клубове в сферата на културата – музика, танци, кино, театър и 

други в Младежки център - Разград, чрез които младите хора имат възможност 

да развиват интересите и талантите си.                                                                                                         

Осигуряване на публични изяви на младте хора.                                                            

Насърчаване на родителите да подкрепят творческите интереси на младите 

хора. 

2026 г.

Увеличаване на дейностите и 

повишен достъп на младите 

хора до творчески продукти. 

Увеличен брой млади хора, 

участващи в творчески групи и 

формации в свободното време.

Брой подкрепени кулнурни 

дейности, инициативи и 

събития

Брой млади хора, участвали в 

организирани кулктурни 

събития и инициативи

потребители на културни 

продукти и посещаващи 

културни мероприятия 

7.2.1

Подкрепа на дейности и 

инициативи за повишаване на 

личните творчески умения на 

младите хора

/Тук се има предвид целенасочени 

дейности, целящи да развиват умение, 

например: Творчески и музикални 

работилници и кражоци- писане, 

рисуване, фотография, кино, 

Актьорско майсторство и сценично 

поведение, Танцови и перформативни 

обученияи т.н./

Реализиране на дейности, включващи творчески работилници, визуално и 

дигитално изкуство, клубове по интереси и срещи с вдъхновяващи личности, 

които да развиват личните умения на младите хора. Предоставяне на 

възможности за изява чрез конкурси, изложби, концерти и представления, 

както и индивидуална подкрепа и менторство за младежи с изявени дарби.                                                                                                                 

Стимулиране на творческите заложби на ученици с изявени дарби, чрез 

общинска програма "Мерки за насърчаване на творческите заложби и 

потребности на деца с изявени дарби" за 2026 г. 

2026 г.

Повече проведени дейности и 

инициативи за повишаване на 

личните творчески умения на 

младите хора

Увеличен брой млади хора, 

участващи в творчески дейности 

и инициативи. 

Увеличаване броя на 

подкрепени младежи с изявени 

дарби в областта на науката, 

икуството и спорта.

Брой проведени дейности /като 

вид/ за личностно развитие на 

младите хора

 Брой млади хора,

участващи в творчески 

дейности

Брой подкрепени млади хора с 

изявени дарби

7.2.2

Популяризиране и подкрепа на 

дейностите на младежки 

пространства, центрове, зони, 

творчески колективи и организации, 

работещи за младежко включване в 

културния живот.

Организиране и провеждане на тематични занятия и участие в публични 

събития, реализирани съвместно с организации работещи за младежкото 

включване в младежкия живот.                                                                                                                                                 

Провеждане на местни дейности и инициативи, отбелязване на културни 

събития в т. ч. местни, национални официални празници, които са включени в 

културния календар на Община Разград.

2026 г.

Повишен достъп на млади хора 

до нови младежки пространства 

за култура и изкуство.

Увеличен брой младежки 

пространства, центрове, зони и 

др.

Брой подкрепени дейности за 

популяризиране на младежки 

пространства, центрове, зони, 

творчески колективи и 

организации, работещи за 

младежко включване в 

културния живот.

Насърчаване на лични 

творчески умения

7.1

Повишаване на 

достъпа до култура и 

нивото на културно 

участие на младите 

хора

ММС и МК 

7.2

МОН, МТСП, 

НСОРБ, областни

управители, 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки 

работници,

училища, 

университети, 

младежки 

центрове и 

пространства, 

читалища, 

социални

партньори, 

международни 

организации, 

бизнеса, научни 

организации и 

други

7

Насърчаване на 

културата и 

творчеството сред 

младите


